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CORSO ONLINE RAPPORTO DI LAVORO NEL PUBBLICO IMPIEGO  
Aggiornato alle nuove misure a causa del Covid-19 
 
Dal 9 al 16 luglio 2021– 15 ore (3 incontri live) 
 
DOCENTE 
Rocchina Staiano, Avvocato e docente in Diritto della Previdenza e delle Assicurazioni Sociali, presso 
l’Università di Teramo. 
 
OBIETTIVI 
Scopo del Master è approfondire la materia del rapporto di lavoro nel pubblico impiego alla luce 

della Riforma Brunetta e della riforma Madia (d.lgs. 75/2017) evidenziando come il lavoro alle 

dipendenze della Pubblica Amministrazione abbia subito una continua e complessa evoluzione 
normativa, anche a causa del Covid-19, che ha comportato un progressivo passaggio del rapporto 
di lavoro dal regime pubblicistico, vale a dire inglobato nel diritto amministrativo, a quello 
privatistico. Verranno esaminati gli aspetti più importanti del d.lgs. 165/2001, c.d. Testo unico sul 
pubblico impiego, che va dall’assunzione alla flessibilità, dalle mansioni al licenziamento. Verranno 

sottolineati, inoltre, i contrapposti orientamenti giurisprudenziali, sia di merito che di legittimità 

che daranno modo di trarre tutti gli spunti di riflessione necessari allo svolgimento della professione. 

 

 

DESTINATARI 
• Avvocati 

• Giuristi d’impresa 

• Consulenti del lavoro 

• Laureati in discipline giuridiche 

• Manager, impiegati e funzionari di aziende private ed enti pubblici  

 
CREDITI FORMATIVI 
Formazione continua avvocati: inoltrata richiesta di accreditamento al CNF 
 
PROGRAMMA 
 EVOLUZIONE NORMATIVA DEL PUBBLICO IMPIEGO (PRIVATIZZATO E NON)  
9 luglio 2021 - Ore 10.00-13.00/14.00-17.00 
 
• Pubblico impiego privatizzato e non privatizzato: evoluzione normativa 

• D.lgs. 165/2001: evoluzione riforma Brunetta e riforma Madia 

• I comparti  

• I diritti sindacali 

• Procedimento concorsuale attraverso le varie fasi; 

- Ricorso al lavoro autonomo 

- Presupposto per gli incarichi esterni 

- Conseguenze degli incarichi illegittimi         
• Rapporti di lavoro particolari: 

- Lavoro agile e telelavoro: differenze 

- Somministrazione di lavoro 
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- Contratto a tempo determinato 

- Part-time 

- Tirocini 

- lavoro occasionale 

 

VICENDA DEL RAPPORTO DI LAVORO 
10 luglio 2021 - Ore 10.00-13.00/14.00-17.00 
 
• Mansioni: aspetti definitori, atto attributivo e inquadramento, mansioni inferiori, cumulo e 

mobilità 

• Orario di lavoro 

• Congedi e permessi 

• Trasferimento e mobilità 

• Infortunio sul lavoro, malattia e malattia professionale  

• Mobbing 

• Applicazioni giurisprudenziali e quesiti risolutivi 

 

CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO  
16 luglio 2021 - Ore 14.00-17.00 
 
• Cessazione del rapporto di lavoro: morte, dimissioni e collocamento a riposo  

• Procedimento disciplinare 

- Responsabilità del dipendente pubblico 

- Procedura 

- orientamenti giurisprudenziali 

- Pubblico impiego: applicazione dell’art. 18 della l. 300/1970 e del d.lgs. 23/2015 (c.d. 

jobs act) 

- Reati del dipendente pubblico: corruzione, abuso di ufficio, peculato, indebita 

percezione, ecc… 

• Applicazioni giurisprudenziali e quesiti risolutivi 
 

MATERIALE DIDATTICO 
Qualche giorno dopo il termine del webinar saranno disponibili: 

• le slide mostrate dal docente durante il seminario; 

• le risposte a tutte le domande di interesse generale poste durante l’evento; 

• la registrazione dell’evento - tale registrazione è da considerare come semplice materiale 

didattico e NON rilascia crediti ai fini della formazione professionale continua. 

 

FORMAZIONE FINANZIATA  
Per avere informazioni sulla possibilità di finanziare la tua formazione, scrivi a: 

agenziawki@wkp30.it 
 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEI WEBINAR 
Una volta effettuato l’acquisto riceverai una e-mail contenente le istruzioni e le credenziali per 
accedere. 
Ti ricordiamo che il link sarà attivato un’ora prima dell’inizio di ciascun webinar. 
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Durante il webinar potrai inviare le tue domande al docente utilizzando la chat, le domande 

saranno raccolte e il docente risponderà live a quelle di interesse comune. 

 
ATTESTATI 
Al termine dell’iniziativa, se saranno soddisfatti i requisiti di frequenza, sarà possibile scaricare il 

relativo attestato nella pagina personale del sito Altalex formazione entro 30 gg. dalla fine 
dell’iniziativa. 
Avvocati: è necessaria la partecipazione all’80% del monte ore totale e la risposta corretta almeno 
1 domanda intermedia su 2 ogni per ogni ora di webinar (domande non ripetibili) 

 

QUOTE DI PARTECIPAZIONE 
€ 330 + IVA quota di listino 
 
EARLY BOOKING 
Sconto 20% per iscrizioni entro il 26 maggio 2021   
Sconto 10% per iscrizioni entro il 16 giugno 2021 
 
ISCRIZIONI MULTIPLE  
Sconto 20%: 2 o più partecipanti 
 
Per informazioni ed iscrizioni, ci trovi sempre disponibile presso: 

 

 

  


